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SIAULIU MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Socialiniy paslaugy centro direktorius (toliau — Direktorius) yra biudZetinés istaigos
vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj ir gaunantis atlyginimg i§ savivaldybés biudzeto.

II. PAREIGYBES PASKIRTIS

2. Socialiniy paslaugy centro direktoriaus pareigybé reikalinga jstaigos darbo organizavimui
ir administravimui, programy jgyvendinimui.

ITI. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

3. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti auk$taji universitetini ar jam prilyginta socialiniy moksly studijy srities
i§silavinima;

3.2. turéti ne mazesnj kaip 3 mety administracinio darbo staZg per paskutinius 5 metus;

3.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy istaigy istatyma, Lietuvos Respublikos teisés aktus,
reglamentuojancius socialines paslaugas, socialiniy darbuotojy etikos normas, mokéti dokumenty
rengimo taisykles;

3.4. moketi dirbti Siomis kompiuterio programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook,
Internet Explorer,

3.5. turéti strateginio planavimo, finansiniy iStekliy ir personalo valdymo igidZiy.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Direktorius vykdo §ias funkcijas:

4.1. organizuoja istaigos darba, uztikrina jstaigai pavesty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma;

4.1. vadovauyja istaigos metiniy veiklos programy rengimui bei jy igyvendinimui;

4.2. rengia istaigos nuostaty ir jy pakeitimy projektus, nustatyta tvarka teikia juos tvirtinti
steigeéjui;

4.3. leidzia jsakymus jstaigos veiklos klausimais ir kontroliuoja jy vykdyma;

4.4. tvirtina istaigos darbuotojy etaty sara$a, darbuotoju darbo uzmokeséio koeficientus,
nevir§ydamas darbo uzmokes¢iui skirty lésy;

4.5. tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, jstaigos darbo tvarkos taisykles ir kitus
administravimo dokumentus,

4.6. istatymy nustatyta tvarka priima i darbg ir atleidzia i$ jo istaigos darbuotojus, skatina juos
ir skiria drausmines nuobaudas;

4.7. tvirtina darby saugos ir prieSgaisrinés apsaugos instrukcijas, kontroliuoja kaip laikomasi
ju reikalavimy;

4.8. planuoja jstaigos finansinius isteklius ir kontroliuoja jy vykdyma;
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4.9. atlieka asignavimy valdytojo funkcijas;

4.10. rengia ir teikia steigéjui istaigos veiklos ataskaitas;

4.11. veikia istaigos vardu, be atskiro igaliojimo atstovauja jos interesams teismuose, valdZios
ir valdymo jstaigose, sprendZia jstaigos klausimus su kitais fiziniais, juridiniais asmenimis, sudaro
sandorius, i¥duoda atskirus jgaliojimus jstaigos darbuotojams, atidaro bankuose saskaitas;

4.12. rengia ir dalyvauja rengiant projektus i Europos Sajungos ir kitiems fondams, istaigos
veiklai gerinti ir paslaugoms plésti;

4.13. nustato ir tvirtina vadovaujamos istaigos programas ir ju samatas, nevirSijant Sioms
programoms patvirtinty bendryjy asignavimy i§laidoms — darbo uzmokes¢iui, turtui, paslaugoms
isigyti ir kt.;

4.14. steigéjo nustatyta tvarka ir terminais teikia finansing bei kita atskaitomybe;

4.15. formuoja palankia darbo atmosfera jstaigos darbuotojy kolektyve;

4.16. sudaro salygas, kad darbuotojai turéty galimybe tinkamai vykdyti savo darbo funkcijas ir
nuolat kelty kvalifikacija;

4.17. teikia siflymus Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriui ir kitoms
Savivaldybés institucijoms nustatant miesto socialiniy paslaugy prioritetus, rengiant strategija,
svarstant jvairiy dokumenty projektus;

4.18. leidZia jsakymus pagal savo kompetencija ir kontroliuoja ju vykdyma.

4.19. dalyvauja darbo grupése sprendZiant aktualius miesto socialiniy paslaugy teikimo
klausimus;

4.20. be atskiro jgaliojimo (jei to nenumato istatymai ar kiti teisés aktai) atstovauja istaigai
kitose institucijose, bendraujant su fiziniais ir juridiniais asmenimis ir sudaro atitinkamus sandorius;

4.21. pagal galiojandius istatymus sistemingai tobulina kvalifikacija pasirenkant tinkamas
formas ir laika.

VI. PAVALDUMAS IR ATSKAITOMYBE

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, privalo laikytis Darbo kodekse ir kituose teisés aktuose
nurodyty darbuotojo pareigy ir atsako uZ tinkama pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy vykdyma.

6. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriui ir
atskaitingas Savivaldybés tarybai




