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SOCIALINIY PASLAUGU ISTAIGOS UZIMTUMO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Socialiniy paslaugy jstaigos uzimtumo specialistas (242303) yra uZimtumo specialistas.
(pareigybés pavadinimas, profesijos kodas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybeés lygis—___ C
(nurodoma, kuriam lygiui (A (A1 ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybe)

3. Tarnybos pavadinimas — Priémimo ir dienos uzimtumo tarnyba.

4. Pareigybés paskirtis — uzimtumo specialistas vykdo lankytojy uZimtumo terapija, jgalina
Zmones pasirinkti, pasiruosti ir atlikti ta uzsiémima, kuris, jy nuomone, reikalingas ir naudingas
Centro aplinkoje.

5. Pareigybes pavaldumas (jei yra) — Centro Dienos uzimtumo grupiy socialiniam darbuotojui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

6.1. Pareigybes iSsilavinimas — biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija.

6.2. Gebeti bendrauti su pagyvenusiais, fizing ar psiching negalig turin¢iais asmenimis, taikyti
bent vieng uZimtumo veikla savarankiskai planuoti, organizuoti uzimtumo programas.

6.6. Moketi dirbti komandoje.

6.8. Turéti asmenines savybes: atsakinguma, pareiginguma, empatiskuma, humaniskuma,
gebejima iSvengti konflikty.

6.9. Laikytis profesinés etikos reikalavimy, bendravimo, dalykinio pokalbio taisykliy.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo 3ias funkcijas:

7.1. bendradarbiaudamas su Dienos uZimtumo grupés socialiniais darbuotojais planuoja,
organizuoja uzimtumo veiklas;

7.2. bendradarbiaudamas su Dienos uZimtumo grupés socialiniais darbuotojais vykdo paslaugy
gaveéjy kasdienio gyvenimo jgiidZiy ugdyma ir palaikyma;

7.3. teikia sociokultiirines paslaugas bendradarbiaujant su socialiniais darbuotojais;

7.4. organizuoja laisvalaikio renginius Centro ribose ir ne tik;

7.5. skatina lankytojy kiirybiskuma, atsizvelgiant j jy geb¢jimus ir poreikius;

7.6. taiko jvairias veiklos organizavimo formas ir metodus;

7.8. analizuoja savo uZimtumo veikla ir su rezultatais supazindina socialinj darbuotojg;

7.9. tvarkingai pildo savo uZimtumo veiklos dokumentacija ir laiku pristato socialiniam
darbuotojui;

7.10. laiku informuoja socialinj darbuotoja apie uZzimtumo veiklos problemas, siiilo jy sprendimo
budus;

7.11. vykdo kitus Centro direktoriaus ir socialinio darbuotojo pavedimus.
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