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PAGALBOS SEIMAI TARNYBOS
SOCIALINIO DARBUOTOJO, DIRBANCIO SU SEIMA,
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinis darbuotojas, dirbantis su §eima, yra specialistas.
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis — A (A2).
(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus.

3.1. Turi buti jgijgs aukstajj socialinio darbo (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
kvalifikacinj laipsnj ar iki 2014 m. gruodzio 31 d. igijes kita kvalifikacinj laipsnj (profesinio
bakalauro, bakalauro, magistro) ir socialinio darbuotojo kvalifikacijg, ar iki 2014 m. gruodzio 31 d.
igijes kita kvalifikacinj laipsnj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) ir baiges socialinio darbo
studijy programa ar jgijes socialinés pedagogikos (bakalauro, magistro) kvalifikacinj laipsn;.

3.2. Darbuotojas turi buti susipaZings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialines paslaugas, jy teikimo organizavimg
bei iSmanyti dokumenty rengimo taisykles.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. vadovaujantis ZmogiSkosiomis vertybémis, abipusés pagarbos, tarpusavio
bendradarbiavimo principais, planuoja ir teikia socialing pagalbg Seimoms jy socialinéje aplinkoje,
susitinka su Seima Socialiniy paslaugy centro Pagalbos Seimai tarnyboje ar kitose sutartose vietose,
bendrauja su Seima telefonu ar elektroninémis rySio priemonémis;

4.2. dirba socialinj darba su Seima ir vaiku, juos konsultuoja (individualiai ir grupémis), teikia
emocing bei socialing pagalbg ir didina Seimos motyvacija, dalyvaujant kompleksinés pagalbos ar
prevencinés pagalbos teikimo procese, pozityvios tévystés mokymuose, S$eimos stiprinimo
programose, nesmurtinio elgesio mokymo programose, priklausomybés ligy gydymo ir kitose
programose;

4.3. teikia Seimai reikalinga informacija ir zinias, ugdo tévystés ir socialinius jgudzius,
skatinant glaudesnj Seimos santykj su socialine aplinka, organizuoja seimy savipagalbos grupes ir
kita prevencing pagalba;

4.4. tarpininkauja Seimai dél pagalbos priemoniy (pvz., psichologinés pagalbos,
psichosocialinés pagalbos kriziy centre ar Pagalbos Seimai tarnyboje, paslaugy vaiky dienos centre,



piniginés socialinés paramos, uzimtumo, sveikatos priezitiros, Svietimo ir ugdymo, socialinio busto,
specialiyjy pagalbos priemoniy, specializuotos pagalbos centry kompleksiskai teikiamos pagalbos),
parengia Seimos narius kreiptis j kitas valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijas, jstaigas ar
organizacijas, kuriose Seima gali gauti pagalbg, nusiysti ir, esant poreikiui, palydi j jas;

4.5. bendradarbiauja ir veikia kartu su atvejo vadybininku: organizuoja, planuoja ir teikia
pagalbg Seimai, teikia sitlymus atvejo vadybininkui dél pagalbos Seimai efektyvumo, keiciasi
informacija apie situacijg Seimoje su atvejo vadybininku, informuoja ji apie pokycius Seimoje

4.6. bendradarbiauja ir veikia kartu su individualios priezitiros darbuotoju: organizuoja,
planuoja ir teikia pagalbg Seimai, keiciasi informacija apie situacija Seimoje;

4.7. teikia sitilymus atvejo vadybininkui dél pagalbos plano, jame numatyty priemoniy vaikui
ir jo Seimai, atsizvelgiant j pakitusius Seimos poreikius ir (ar) pakitusig Seimos situacija, tikslinimo;

4.8. dalyvauja atvejo nagrinéjimo posédziuose;

4.9. rengia informacinius rastus apie vaika ir/ar jo Seimg, teikiamas paslaugas, pagalbos plane
numatyty priemoniy jgyvendinima, pasiektus/nepasiektus rezultatus ir (ar) pakitusig Seimos situacija;

4.10. rengia rekomendacijas Siauliy miesto savivaldybés administracijos Socialiniy i§moky ir
kompensacijy skyriui dél socialiniy iSmoky mokéjimo buido socialing rizikg patirian¢ioms $eimoms;

4.11. jveda duomenis j socialinés paramos informacine sistema (SPIS) apie socialiniy jgudziy
ugdymo ir palaikymo paslaugos skyrima, pakeitimg ar nutraukima Seimoms, patirian¢ioms socialing
rizika;

4.12. bendradarbiauja su savivaldybés administracijos padaliniais, atsakingais uz socialiniy
paslaugy administravimg ir organizavima, VVTAIT arba jos jgaliotu teritoriniu skyriumi (dél vaiko
teisiy ir jo teiséty interesy uztikrinimo), mobiligja komanda, globos centry, Svietimo ir ugdymo jstaigy
darbuotojais, sveikatos priezitiros bei kity jstaigy darbuotojais savo kompetencijos klausimais;

4.13. formuoja dokumenty bylas, vadovaujantis dokumentacijos planu ir paruosia jas
archyviniam saugojimui;

4.14. dalyvauja kuriant bei plétojant pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy sistemag
savivaldybgje;

4.15. vykdo kitus teisétus Pagalbos Seimai tarnybos atvejo vadybininko pavedimus bei
nurodymus, susijusius su pareigybés funkcijomis.

SusipaZinau ir pareigybés apraSyma gavau:

(vardas, pavardé, paraSas, data)



