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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PAGALBOS SEIMAI TARNYBOS
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Individualios prieziaros darbuotojas yra kvalifikuotas darbuotojas.
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis—_ C.
(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)

I1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. Pareigybés iSsilavinimas — biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir jgyta
profesiné kvalifikacija ar biti isklausius individualios priezitiros darbuotojo jzanginius mokymus.

3.2. Darbuotojas turi biiti susipazings Su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialines paslaugas, jy teikimo organizavima.

111. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. bendrauja ir bendradarbiauja su socialing rizikg patyrusiomis §eimomis;

4.2. atsizvelgdamas j Seimos savarankiSkumo lygj, pagal individualius Seimos poreikius suteikia
individualia pagalba namuose ir vieSojoje aplinkoje, biiting kasdieniame gyvenime (ugdo savivoka,
namy ruosos darby jgiidzius, gebéjima disponuoti finansiniais iStekliais ir kt.);

4.3. teikia pagalbg sunkumy patirianciai Seimai ripinantis vaikais nuo gimimo, uztikrinant jy
sauguma, poreikiy tenkinima, ruoSiant maistg ir maitinant, uZtikrinant higiena, parenkant tinkama
aprangg, aprengiant, bendraujant, zaidZiant ir pan.;

4.4. lydi Seimg ] sveikatos priezitiros ir (ar) kitas valstybés ir (ar) savivaldybés institucijas,
uzZimtumo jstaigas;

4.5. informuoja atvejo vadybininkg apie pasikeitusig Seimos situacijg, turinéig (galinéig turéti)
jtakos teikiant paslaugas (pvz., Seimos iSvykimg, gyvenamosios vietos pakeitima, mirtj, sveikatos
buklés ar kitus asmens ir jo aplinkos pokyc¢ius, kurie gali turéti jtakos paslaugy poreikiui, sveikatai ar
net gyvybei);

4.6. darbe vadovaujasi zmogiskosiomis vertybémis, santykius su gavéjais grindzia abipusés
pagarbos, tarpusavio supratimo ir sutarimo principais;

4.7. vykdo kitus teisétus atvejo vadybininko pavedimus bei nurodymus, susijusius su
pareigybeés funkcijomis.




SusipaZzinau ir pareigybés aprasyma gavau:

(vardas, pavardé, parasas, data)



